Angebot
Dienstleistung

Beratung
(projektbezogen, temporar oder kontinuierlich)

Coaching/Schulung/Training
(Inhouse in Gruppen, individuell,
firmenlbergreifend/fachspezifisch)

Analyse/Vergleich mit marktoptimalen
Moglichkeiten

(Benchmarking)

Moderation/Betreuung

(bei Fragestellungen rund um unsere
Kernkompetenzen)

Begleitung/Umsetzung erarbeiteter Losungen
(auch Interimmanagement oder Outsourcing)

Was wollen wir?

lhnen

als Berater, Moderator und Sparringspartner dienen,

individuelle und bedarfsgerechte Betreuung leisten,

im Dialog die fur Sie beste Lésung bieten,

die wir gemeinsam mit Ihnen umsetzen.

Themen-Schwerpunkte
Kernkompetenzen

Kommerzielles Auslandsgeschéft

o dokumentérer und nicht-dokumentérer
Zahlungsverkehr

o Bulrgschaften und Garantien

0 Handelsfinanzierungen

o Landerrisiken

Auslandsinvestitionen

0 Absicherung
o Mittelbereitstellung
o Fordermittel

operatives Treasurymanagement

Cashmanagement
Devisenmanagement
Zinsmanagement
Commodities/Rohstoffe/Wetter
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Risikomanagement
(in den oben benannten Bereichen)

0 Analyse der operativen und strategischen
Risiken
o Bewertung

o0 Steuerung (Dokumentation von Richtlinien)

o Installation von Risikomanagement-Tools
Finanzierung/Bankenmanagement

o Bilanzmanagement

0 Analyse der Kreditversorgung

0 Spezialformen der Eigenkapital-/
Fremdkapitalfinanzierung

o Unterstiitzung bei
Investitionsentscheidungen

o0 Vorbereitung und Begleitung bei
Bankgespréchen

Durchfihrung
Vorgehensweise

= Analyse
(Dienstvertrag mit Leistungsbeschreibung und
Vergutungsvereinbarung)
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Aufnahme Ist-Zustand
Informationsbeschaffung

- Unterlagen

- Interviews
Auswertung
Messung/Bewertung
Identifikation von Handlungsbedarf
Préasentation

- Vorschlage

- LOsungen

=  Workshop/Schulung
(Dienstvertrag mit
Vergltungs- und Kostenregelung)
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Brainstorming

Sensibilisierung

Identifikation

Priorisierung

Quantifizierung und Auswahl der
Umsetzungsansatze

weitere Vorgehensweise

= Umsetzung im Unternehmen
(Werkvertrag mit
Vergutungs- und Kostenregelung)
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Zusammenstellung Projektteam
Information und Abstimmung
Planung

Prioritaten

Steuerung

Reporting
Kontrolle/Uberwachung

weitere Begleitung



Unsere Ziele sind lhre Vorteile

Nutzung langjahriger praktischer Erfahrungen
mit spezialisierten Finanzdienstleistungen

Individuelle, bedarfsgerechte Konzepte
anstelle von Lehrbuchansétzen

Nutzung von Fach-Know-how
Einsetzbare und belastbare Lésungen

Schaffung entscheidungsreifer Beschlussvorlagen
zur Aktion statt Reaktion

Effizienzsteigerung
der Organisationsstruktur

Optimierung der Finanzstruktur
Verbesserung des Ergebnisses
Minimierung von Risiken

Verbesserung der
Kosten-Nutzen-Relation

Einsatz fortschrittlicher
Technologien und Methoden

Generierung von Wachstumsimpulsen

Erhdhung von Transparenz, Sicherheit
und Kontrolle

Kreativitat, Freundlichkeit und ,,can-do-Einstellung“
helfen bei der Lésung

Umsetzung und aktive Begleitung der Lésungen

Welchen Vorteil kbnnen wir lhnen bieten?

Kontaktdaten

Finance & Risk Consulting
GbR
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Finance & Risk

Ihre Ansprechpartner:

Dieter Seyfarth
Am Kaninsberg 6
52080 Aachen
Telefon +49 (0) 241 955 99 481
Telefax +49 (0) 241 955 99 481
Mobil +49 (0) 172 253 1493
dieterseyfarth@t-online.de
www.dieterseyfarth.de

Hans-Gerd Riediger
Jammerhdrnchen 3
42327 Wuppertal
Telefon +49 (0) 2058 788 1944
Telefax +49 (0) 2058 788 1947
Mobil +49 (0) 171 349 3146
treasury-beratung@hgr-wuppertal.de
www.hgr-wuppertal.de
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Finance & Risk Consulting
GbR
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Finance & Risk

lhre
Dienstleister und Berater fur das
Finanz- und Risikomanagement

Unabhangig und neutral
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Schwerpunkte
Internationales Geschaft
und
Treasurymanagement






